SPRIGIONARE LAVORO

Percorso di formazione congiunta per operatori, proposto nell’ambito del progetto regionale 
“Cittadini sempre”

ORGANIZZAZIONI PARTNER 

Associazione Madonna della Carità
Promotore del progetto, parteciperà con i propri volontari nel percorso formativo e nelle attività organizzative

Associazione Papillon 

Promotore del progetto, parteciperà con i propri volontari nel percorso formativo e nelle attività organizzative

U.E.P.E. Ufficio Esecuzione Penale Esterna di Rimini

Partner del progetto, parteciperà con propri operatori al percorso formativo e al lavoro in rete nelle fasi del progetto

Comune di Rimini Assessorato alle Politiche di Welfare e Servizi Sociali

Assicurerà il collegamento con il progetto “Empowerment e lavoro” nell’ambito del  partenariato territoriale che ha sottoscritto l’Accordo (ai sensi della L.R. 3/2010 art. 12) con 13 soggetti
Csv Volontarimini
Supporto tecnico logistico per la gestione delle iniziative del progetto, promozione del progetto e coinvolgimento delle associazioni di volontariato

DESTINATARI:

Il percorso è rivolto a 15 operatori e volontari, provenenti da associazioni di volontariato che operano con i detenuti, operatori e agenti della Casa circondariale di Rimini, operatori dell’Uepe di Rimini e assistenti sociali del Comune di Rimini, operatori del terzo settore impegnati nella occupazione dei detenuti. Eventuali altre figure saranno prese in considerazione, solo in caso di disponibilità di posti, dalla rete del progetto. 
OBIETTIVI:

· diffondere buone pratiche e progetti attivati sul territorio comunale e regionale 
· qualificare la rete del volontariato attivo nell’area dell’esecuzione penale sul territorio regionale 

· consolidare la collaborazione tra il sistema penitenziario, servizi socio sanitari, associazionismo e terzo settore, attribuendo al lavoro un ruolo fondamentale per promuovere il reinserimento sociale e ridurre i rischi di recidiva.
· aumentare la conoscenza condivisa del detenuto al fine di attivare capacitazioni e autostima
· promuovere la partecipazione delle aziende come  opportunità per coniugare creazione di valore e responsabilità sociale, contribuendo al raggiungimento di una società più sicura, perché più integrata e più giusta, capace di orientare la pena, secondo il dettato costituzionale, al pieno reinserimento di quei cittadini che si trovano in situazioni di privazione della libertà personale.
ARTICOLAZIONE DEL CORSO:
Durata complessiva 30 ore di cui 24 ore in aula e 6 ore di attività individuale o in sottogruppi.

Modulo 1 Buone pratiche 

Docente: d.ssa Lisa Di Paolo, Criminologa, formatrice esperta nel settore penitenziario 
Durata ore 6, suddivise in 2 giornate da 3 ore ciascuna.

Date: giovedì 22 e 29 maggio dalle ore 9.30 alle ore 12.30
Sede: Via IV novembre, 21 c/o Casa delle associazioni – Csv Volontarimini, sala Polivalente
Contenuti:

•
Costruzione del gruppo di lavoro

Si lavorerà sul gruppo attraverso il confronto su una definizione condivisa sia del oggetto del lavoro -ovvero carcere, detenuti e società – sia dell’obiettivo formativo comune.

Si prevedono lavori in piccoli gruppi, con successiva messa in comune delle definizioni emerse.

Risultati: presentazione di ogni partecipante e messa in comune della molteplicità delle informazioni/ punti di vista presenti in aula; maggiore coinvolgimento e attivazione di ognuno nel piccolo gruppo, in “assenza” della mediazione del docente.

•
Presentazione delle buone pratiche e progetti sperimentali presenti nel territorio provinciale e regionale

Progetti da presentare:

Empowerment e lavoro -  progetto del Comune di Rimini

INCIPIT- Azioni orientative e di sostegno per persone sottoposte a regimi limitativi della libertà – progetto della provincia di Forlì-Cesena 2007-2014 

Progetto ALBATROS – Un Operatore Ponte tra Sollicciano e Firenze

Si lavorerà sui presupposti per l’avvio di ogni progetto: 

1.
Analisi di risorse e bisogni della persona per la realizzazione di inserimento socio-lavorativo

2.
Analisi di beni e servizi del territorio per il sostegno all’inserimento socio-lavorativo

3.
Divisione di compiti, in base a competenze, disponibilità e capacità

Risultati: conoscenza di diverse modalità di lavoro da cui trarre spunto; definizione degli step base per una progettualità di rete, che sia centrata sui bisogni delle persone e che valorizzi le risorse/competenze di tutti i diversi attori del territorio

•
Conoscenza condivisa dei detenuti sui quali focalizzare gli interventi di inserimento lavorativo

Costruzione di strumenti per la raccolta e la condivisione delle informazioni sui detenuti presi in carico (scheda di raccolta informazioni/ candidatura).

Esercitazione su un candidato (verosimile, proposto dall’aula) e definizione di un percorso di inserimento socio-lavorativo modello.

Risultati: confronto con la gestione di un caso pratico. Sperimentare il lavoro di rete.
Modulo 2 Capability

Docenti: Prof. Elena Malaguti, Docente Università di Bologna Facoltà Scienze della Formazione, Pedagogia sperimentale, esperta di presa in carico e cura di condizioni e situazioni di crisi 

Prof. Vincenzo Scalia, Docente Università di Bologna Facoltà Scienze della Formazione, Sociologia della Devianza

Date 5, 10, 19, giugno dalle ore 9.30 alle ore 13.30
Durata 12 ore 
Sede: Via IV novembre, 21 c/o Casa delle associazioni – Csv Volontarimini, sala Polivalente

Contenuti:

· Introduzione all’approccio delle capacità (AC) nelle politiche attive di inserimento lavorativo; 
· Rilevare e sviluppare funzionamenti capacità con attenzione alle opportunità effettive e reali degli individui
· Simulazioni e analisi per mobilitare capacitazioni e funzionamenti al fine di migliorare la progettualità di inserimento lavorativo dei detenuti
Modulo 3 Servizi e strumenti per il reinserimento socio lavorativo dei detenuti

Durata 6 ore in aula

Docenti: d.ssa Gloria Bocchini, Operatrice Servizio Sistema Educativo, Formativo e Politiche del Lavoro della Provincia di Rimini
Data: 3 luglio 

Sede: P.le Bornaccini, 1 c/o Centro per l’impiego

Direzione Territoriale del lavoro 

Data 10 luglio
Contenuti:

I servizi del Centro per l’impiego; i progetti nell’ambito della Cassa delle ammende; le tipologie contrattuali e sgravi contributivi per le imprese.

Nuove regole per l’inserimento lavorativo, la normativa tra vincoli ed opportunità
Le attività in aula si completeranno con sperimentazioni operative nei seguenti ambiti:

· Accompagnamento all’inserimento sociale e lavorativo 

Si prevede che i volontari partecipanti al gruppo in formazione, in raccordo con gli altri soggetti partner, svolgano attività di tutoring e di facilitatori per ex detenuti accompagnandoli verso l’associazionismo e il mondo del volontariato. Ritenendo l’attività di volontariato un forte attivatore di risorse e abilità personali.

· Sensibilizzazione delle imprese 

Si propone una iniziativa aperta alle imprese finalizzata alla corretta conoscenza degli strumenti e delle opportunità in grado di offrire vantaggi competitivi per le imprese creano occasioni di lavoro per detenuti. Tale attività sarà programmata e organizzata in raccordo con il progetto “Empowerment e lavoro” e i servizi attivi sul territorio.

METOLOLOGIA

Si metterà in atto una metodologia interattiva e orientata alla formazione esperienziale, simulazioni in aula, che facilitino il confronto tra i partecipanti finalizzato alla costruzione di percorsi e pratiche per promuovere l’inserimento lavorativo dei detenuti attraverso il lavoro in rete tra i differenti servizi.

Il raggiungimento dei risultati -miglioramento delle capacità di mettere in rete le competenze personali, le sensibilità e generare percorsi efficaci ed efficienti- passa necessariamente attraverso la sperimentazione/simulazione di casi studio, sui quali confrontarsi con tutte le possibili variabili. 

Esercitazioni su casi-studio costituiscono il training per i percorsi progettuali che gli operatori saranno chiamati a gestire nelle fasi successive la formazione.
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